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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION - Articulo
2.21.21.4.9 del Decreto N° 1082 de 2015
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El Muntcnplo de Florlda Valle del Cauca en su condlmon de entldad territorial fundamentaf dela
divisién politico-administrativa del Estado, conforme a lo dispuesto en el articulo 311 de Ia
Constitucion Politica de Colombia, tiene a su cargo la prestacion de los servicios publicos que
determine la ley, la ejecucion de obras que demande el progreso local, la ordenacién del
desarrollo de su territorio y la promocion de la participacién comunitaria, en cumpltm:ento de los
fines esenciales del Estado.

o

En concordancia con lo anterior, el articulo 2 de la Constitucién Politica establece como fines
esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general, garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién, facilitar la
participacién ciudadana en las decisiones que los afectan y asegurar la vigencia de un orden
justo. Dichos fines resultan vingulantes para las entidades territoriales, las cuales deben orientar
su gestién administrativa al cumplimiento de las funciones constitucionales y legales asignadas.

Asi mismo, de conformidad con el articulo 315 de la Constitucién Politica, corresponde al Alcalde
Municipal cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley, los decretos del Gobierno Nacional, las
ordenanzas y los acuerdos municipales; dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y la adecuada prestacion de los servicios a cargo de la entidad; y

adoptar las decisiones necesarias para el desarrollo de los: planes, programas y proyectos
institucionales.

De acuerdo a lo anterior la Constitucién Politica de Colombia, en su Articulo 315 niimerales 1y 3
establece como atribuciones del Alcalde:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los
acuerdos del concejo.

3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacioén de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y
remover a Jos funcionarios bajo.su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos
plblicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las
disposiciones pertinentes.

En desarrollo de estas atribuciones constitucionales y legales, la Administracién Municipal de
Florida adelanta de manera permanente la ejecucion de planes, programas, proyectos y acciones
institucionales contemplados en el Plan de Desarrollo Municipal, asi como en los planes sectoriales,
operativos y esiratégicos de las distintas dependencias, los cuales demandan apoyo especializado,
::écnico y asistencial para su adecuada planeacion, ejecucion, seguimiento y control.
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No obstante, de acuerdo con la certificacion expedida por la Secretaria de Desarrollo Institucional,
la planta global de cargos del Municipio de Florida no cuenta con personal suficiente para atender
de manera oportuna, eficiente y adecuada la totalidad de las. actividades requeridas por las
diferentes dependencias de [a Administracién Municipal, en razén a la carga existente, la
temporalidad de las necesidades y la especificidad de los conocimientos requeridos para e
desarrollo de determinadas actividades.

Adicionalmente, aun en los casos en que existe personal vinculado a la planta de cargos, este
resulta insuficiente para cubrir la totalidad de las funciones, actividades y metas institucionales
previstas, lo cual hace necesario acudir de manera excepcional a la contratacién de personas
naturales bajo la modalidad de prestacion de servicios profesionales, técnicos o dé apoyo a la
gestion, conforme a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, como
mecanismo idoneo para garantizar el cumplimiento de los fines estatales y la continuidad del
servicio publico.

En ese sentido, la contratacion que se proyecta tiene como finalidad apoyar de manera temporal y
auténoma el desarrollo de actividades especificas, no permanentes ni propias de la planta de
personal, requendas por las distintas dependencias del Mtinicipio, de acuerdo con su mtsnonalldad
planes de accion y necesidades operativas, sin que ello implique la generacion de relacion Iaboral
ni subordinacion, ni la sustitucion de funciones propias de cargos de planta.

En aras de cumplir lo anterior, se hace necesario contratar una persona natural para la prestacion
de servicios profesional o de apoyo a la gestién en actividades inherentes a la SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL del Municipio dé Florida. — Valle. N

Por lo tanto, se hace necesario contratar una persona natural que acredite el perfil profesional,
técnico o asistencial, segin la naturaleza del objeto contractual, con los conocimientos,
competencias y experiencia requeridos, a la SECRETARIA DE: DESARROLLO SOQCIAL, para
apoyar la gestion institucional de la Administracion Municipal, contribuyendo al cumplimiento
oportuno y eficiente de los objetivos, metas y compromisos asumidos por el Municipio de Florida en
el marco de su gestién administrativa y de gobierno. )

Por lo anterior segln consta en el certificado expedido por la Secretaria de Desarrollo Institucional,
en la planta global de cargos del Municipio, no hay personal suficiente para realizar las actividades
en la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL del Municipio de Florida. — Valle.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que: (1) no existe personal que pueda desarrollar la actividad
para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio y (2) aun existiendo personal en la planta,
éste no es suficiente para desarrollar el objeto de la presente contratacion, se requiere seleccionar
al menos una (1) persona que acredite el siguiente perfil: ASISTENCIAL con los conocimientos
necesarios de acuerdo al objeto contractual, teniendo en cuenta las necesidades de la
administracion municipal.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE ODS: Implementar a nivel nacional sistemas y
medidas apropiados de proteccion social para todos, incluidos niveles minimos, y, de'aquf a 2030,
lograr una amplia cobertura de las personas pobres y vulnerables.
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El proyecto mediante el cual se sustenta la siguiente contratacion se encuentra ldentlt" cado en el
Plan de Desarrollo con la siguiente informacion:

E! proyecto se encuentra identificado en el Plan de Desarrollo con la siguiente informacion:

g[:snar roll O?e "Plan de Desarrollo 2024 — 2027, Municipio de Florida Valle.

Meta (s) de | Aumentar a 7,02% la atencién a la poblacion adulto mayor, durante el periodo de

Resultado: | gobierno

Meta (s) de | Atender a 200 adultos mayores con servicios integrales durante el periodo de

Producto: gobierno

Proyacts: FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR DEL
) MUNICIPIO FLORIDA

Objetivo Eficiencia en la atencidén, programas para la proteccion, promocion, desarrollo y

General libertad de los nifios, nifias y adolescentes en el Municipio de Florida

g:éztgg co: Mejorar [a calidad de vida hacia un envejecimiento digno

Actividades

gﬂj:tgosézc?: Aumentar el equipo interdisciplinario de atencién para el adulto mayor

Contratacién ‘

-

Para estas contrataciones, las cuales se encuentran incluidas en Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 26-00299 de Enero 27 de 2026, Seccion o Unidad ejecutora: ADMC
ADMINISTRACION CENTRAL, Cddigo presupuesto: 2.3.2.02.02.009, Fondo / Fuente financiacion:
3086 SGP-PROPOSITO GENERAL-LIBRE DESTINACION MUNICIPIOS CATEGORIA 4, 5 Y 6,
Proyecto: ADMINISTRACION CENTRAL, Cédigo especial: 190105, Descripcion cédigo especial:
SECRETARIA DE'DESARROLLO SOCIAL, 2.3.2,02.02.009: SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
| SOCIALES Y PERSONALES, BPIN: 202500000013603 — FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO
‘| INTEGRAL BDEL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO FLORIDA, que para el efecto expida Secretaria
d H Cle da para la vigencia fiscal 2026.

: s DESCRIPCION.DEE'OBUETOAICONTRATAR S B0 %! 2.
PRESTAC!ON DE SERVICIOS DE APOYO A LAGESTION EN ACTIVIDADES DE

FORTALECIMIENTO INHERENTES AL PROYECTO DE ADULTO EN EL MUNICIPIO DE
FLORIDA VALLE DEL CUACA.

ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

El contratista debe desempefiar las obligaciones que a continuacién se describen:

ALCANCE DEL OBJETO:

1. apoyar y participar en las reuniones programadas o solicitadas al FORTALECIMIENTO
INHERENTES AL PROYECTO DE ADULTO. 2. Brindar acompafiamiento y gestion de

documentacion que requieran como actualizacioén de datos, al FORTALECIMIENTO INHERENTES

NIT: 800.100.519-1
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AL PROYECTO DE ADULTO. 3. Apoyar aquellas que sean designadas y que guarden relacion
directa con el objeto contractual. 4. Atender a las personas mayores beneficiarias del programa de
Centro Vida-dia de Florida, segtin las disposiciones enmarcadas en la ley 1276 de 2009 y la canasta
de servicios de la resolucion 024 de enero 2017 y 055 de 2013. 5. Apoyar y orientar al publico que
solicite informacion correspondiente al sector educative. 6. Apoyar en la difusién de la oferta
institucional de la SECRETARIA de Desarrollo Socia 7. Ofras actividades que requiera la

Administracién Municipal. 8. Apoyo a redes institucionales: Interaccion y difusién del contenido
oficial de la Alcaldia. '

Obligaciones generales del contratista:

1. Cumplir con el objeto contratado de acuerdo con los requerimientos definidos por la
Entidad.

2. Asistir a las reuniones programadas, relacionadas con la ejecucion del objeto contractual
y elaborar las actas y/o ayudas de memoria respectivas. ’

3. Dar cumplimiento a los compromisos adquiridos en las reuniones relacionadas con el
objeto contractual.

4. Elaborar de comun acuerdo con el supervisor del contrate, un plan de trabajo que
establezca el cronograma y actividades a desarrollar para el cumplimiento del ébjeto, el
cual debera ser presentado dentro de los cinco (5) dias siguientes al inicio del plazo de
ejecucion y estar suscrito por las partes.

5. Presentar un (1) informe mensual de ejecucion de las obligaciones del contrato como
requisito para el respectivo pago. Asi mismo, presentar los informes que el supervisor del
contrato solicite en desarrollo del objeto contractual.

6. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud,
Pensién y Riesgos Laborales, de conformidad con la normativa vigente.

7. Entregar al supervisor el certificado de examen pre ocupacional o de ingreso.

8. Aplicar durante la ejecucion del contrato, los lineamientos establecidos en el Sistema de
Gestién de Calidad de la Entidad, asi como la Politica Ambiental.

8. Actualizar la hoja de vida en el SIGEP Il, en caso de que, durante el plazo de ejecucién
contractual, se presenten modificaciones a la informacidn inicialmente registrada en dicho
sistema e informar a la dependencia, acerca de su lugar de domicilio durante la ejecucién
del contrato y cuatro (4) meses mas.

10. Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y/o recomendaciones que
dentro de los términos del contrato formule el supervisor del mismo. :

11. Reportar al supervisor del contrato, novedades o anomalias relacionadas con fa ejecucion
contractual.

12. Responder por las actuaciones u omisiones derivadas de la celebracién del contrato y de
la ejecucién del mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993.

13. Contar con los elementos necesarios para ejecutar el objeto contractual y en caso de ser

) necesario disponer de un computador portétii acorde con las necesidades de las
actividades a adelantar y el licenciamiento de los programas respectivos, con guaya para
proteger el mismo. La Entidad suministrara el registro en el directorio activo (usuario y
clave), y el correo electrénico. )

14. Responder por la pérdida o dafios que sufran los bienes muebles y equipos que se asignen
por razon de las obligaciones del contrato.

NIT: 800.100.519-1
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15. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlden por fuera de la Ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir cualquier acto o hecho.

16. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse y, en general, cumplir con lo establecido en la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, sus reformas y decretos
reglamentarios,

17. Desplazarse a los diferentes sectores del municipio en caso de ser necesario para la
debida ejecucion del contrato, previa coordinacion con el supervisor del mismo.

18. El contratista se obliga a cumplir las disposiciones normativas de la politica de Tratamiento
de datos personales, Manual de politicas de seguridad y las politicas de seguridad digital
adoptadas por la Entidad. Adicionalmente debera guardar absoluta reserva sobre la
informacién PUBLICA RESERVADA, PUBLICA CLASIFICADA, DATOS SENSIBLES,
DATOS PRIVADOS, DATOS SEMIPRIVADOS, SECRETO EMPRESARIAL
COMERCIAL, durante toda la vigencia del contrato y hasta dos (2) afios después de la
liquidacion (si aplica) del mismo.

19. Las demas que se deriven del articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi como todas aquellas
que sefialen la Constitucion y la Ley y que tengan relacion directa con el objeto del
contrato.

20. Gestion de informacion: Clausula de reserva y entrega de backup/archivos al finalizar el
contrato

£ FPEAZOY: LUGARIDEEJECUCION "
El p!azo de ejecucmn del contrato sera contado a partir de la suscripcién del acta de i [ﬂIC[O y hasta
el 31 DE JULIO DE 2026 y del perfeccionamiento del mismo, expedicidn del registro presupuestal,
activacién de la ARL y el lugar de ejecucion seré el Municipio de Florida Valle del Cauca.
CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de Prestacién de Servicios profesionales y/o
apoyo a la gestion de conformidad con las obligaciones que ejecutara el futuro contratista y en razén
a que se frata de actividades de apoyo desarrolladas con autonomia, se trata en este caso de un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, definido en el numeral 3, del articulo 32 de la Ley
80 de 1993 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
= 3 . “ MODAEIDAD:DESELECCION
El proceso que se surtira seré el de contratacion directa de conformidad con e] numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80 de 1.993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No 1082 de 2015, contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales, que a la letra dice: “Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa [a prestacion de servicios
profesionales y de.apoyo a la gestlon con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando [a entidad estatal verifiqgue la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. (..)

Teniendo en cuenta que se trata de una de las modalidades de contratacion directa establecidas en
las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no aplican las obligaciones y reglas especiales de los
acuerdos internacionales y, por lo tanto, no se requiere establecer si esta o no cubierta por dichos
acuerdos, segun el M-MACPC-12 “Manual Para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacnon expedido por Colombia Compra Eficiente.

5 AEOR ESTIMADO:DELECONTRATO =" & ,
OOX Galle 10 Gon Cerrera 20 Esguina
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Para calcular el presupuesto estimado, el Municipio de Florida Valle tuvo en cuenta las
caracteristicas del servicio a contratar, la complejidad y las actividades a realizar, asi como las
calidades de la persona natural que acredita el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por
la Entidad, en consecuencia, se considera pertinente apropiar para el presente proceso de
seleccion, la suma de TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 13.200.000),
incluido IVA y demas gastos asociados a la ejecucién del contrato, de acuerdo con el Certificado de

PES (r'w.-{,

DlSEOﬂIbIIIdadr Presupuestal gque para el efecto exp[da la Secretaria de Hamenda '
] s 4 E- “FORMA DE.PAGO & e

El Municipio de Florida Valle cancelara el valor del contrato en SEIS (6)’£:uotas cada una por va[oru
de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.200.000), previa presentacmn y
aprobacién del informe de actividades por el Supervisor del Contrato.

Los pagos estaran sujetos a la presentacion del informe de ejecucién correspondiente, asi como el
cumplimiento de los productos que correspondan al periodo, y la expedicion del certificado de
cumplimiento por parte del supervisor, En cada caso los valores incluyen impuestos y demas gastos
asociados a la gjecucidn del contrato.

Los desembolsos estardn supeditados al cumplimiento de obligaciones con el Sistema Seguridad
Social Integral en Salud, pensiones y riesgos laborales, todos los pagos estaran sujetos al Programa
Anual Mensualizado de Caja P.A.C. y al cumplimiento de los procedimientos presupuestales.

Se toman como factores de seleccion del servicio a contratar, la capacidad, experiencia e idoneidad
en la ejecucién de contratos o ejercicio de funciones con objeto similar al de la presente

contratacién
B

En la ejecucién del contrato pueden Ilegar a presentarse causas prewsm[es que afectan la carga
econdmica o financiera de las partes, las que en virtud del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 deben
ser reconocidas y asumidas con el objeto de salvaguardar la adecuada ejecucion y la finalidad de
la contratacion.

Para efectos de la presente convocatoria y ejecucién de su confrato, se efectiian las siguientes
definiciones:

- RIESGO PREVISIBLE: Son los posibles eventos, hechos o circunstancias que por la naturaleza
del contrato y de las actividades a ejecutar es factible su ocurrencia, por tratarse de riesgos
normales que razonablemente se deben considerar al momento de proponer, celebrar el contrato y
ejecutarlo, surgiendo asf la obligacion de asumirlo. e

- TIPIFICACION DEL RIESGO: Es la materializacién o manifestacién que se hace en el pliego de
condiciones, de aquellos eventos, hechos o circunstancias previsibles de ocurrencia.

- ESTIMACION DEL RIESGO: Es la valoracion en términos monetarios o porcentuales respecto del
valor del contrato, que se hace del riesgo previsible.

- ASIGNACION DEL RIESGO: Es el sefialamiento que se hace de la parie contractua] que debe
asumir el riesgo,

NIT: 800,100,519-1
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- RIESGO IMPREVISIBLE: Son aquellos eventos, hechos o circunstancias donde no es factible su
prevision; es decir, no se visualiza su ocurrencia. Estos riesgos deberan estar considerados como
costo del contrato en el item de gastos contingentes o imprevistos.

- INCREMENTO O CREACION DE IMPUESTOS: En caso de configurarse un incremento o un

nuevo impuesto durante [a etapa de ejecucién del Contrato, estos riesgos serén asumidos por el
Contratista.

A

El Documento Conpes 3714 de 2011 clasifica los Riesgos de acuerdo con los siguientes tipos:

- RIESGOS ECONOMICOS: son los derivados del comportamiento del mercado,-tales como la

fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacién de los mismos, entre
otros.

RIESGOS SOCIALES O POLITICOS: son los derivados de los cambios de ias politicas

gubernamentales y de cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucién del
contrato.

-RIESGOS OPERACIONALES: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la
suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos,

. parametros, sistemas de informacion y tecnologicos, equipos humanos o técnicos inadecuados o
insuficientes.

- Riesgo derivado de la estimacion inadecuada de los costos.
- Riesgo derivado del mayor costo por mayor cantidad de personal de la inicialmente prevista.

- Riesgo derivado del mayor costo por mayor remuneracion al personal de la inicialmente
prevista.

- RIESGOS FINANCIEROS: es (i) el riesgo de consecucion de financiacién o riesgo de liquidez para
obtener recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (i) el riesgo de las condiciones financieras

establecidas para la obtencion de los recursos, tales como plazos, tasas, garantias, contragarantias,
y refinanciaciones entre otros.

- RIESGOS REGULATORIOS: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la
. ecuacion econdémica del contrato.

- RIESGOS DE LA NATURALEZA: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay

intervencion humana que puedan tener impacto en la ejecucion del contrato, por ejemplo, los | |
temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros.

- RIESGOS AMBIENTALES: son los derivados de [as obligaciones legales o reglamentarias de
+ caracter ambiental, asi como de las licencias, planes de manejo 0 de permisos y autorizaciones

ambientales, incluyendo tasas retributivas y compensatorias, obligaciones de mitigacidn, tareas
de monitoreo y control, entre otras.

- RIESGOS TECNOLOGICOS: son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacion de voz

' NIT: 800.100.519-1
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y de datos, suspension de servicios ptiblicos, nuevos desarrollos tecnoldgicos o estandares que
deben ser tenidos en cuenta para [a ejecucion del contrato, obsolescencia tecnologica.

- Riesgos derivados de posibles deficiencias en los equipos del interventor que afecten el
desarrollo del contrato. 7

- Riesgos derivados del advenimiento de nuevas tecnologias o estandares a ser tenidos en
cuenta por el interventor,

- Pérdida parcial o total de la informacidn en medio magnético por mal funcionamiento de los
equipos,

Para efectos de este proceso de seleccion se tipifican ademas de los anteriores riesgos a cargo del
contratista los siguientes:

- El riesgo previsible a la formulacién del contrato de prestacién de servicios se encuentra
asociado a los posibles errores u omisiones que pueda generar el contratista. *

- Uso indebido de la informacién entregada al contratista como herramienta de ayuda para el
cumplimiento de actividades.

- RIESGOS A CARGO DEL MUNICIPIO.

- Entrega inoportuna de informacidn solicitada por el contratista, necesario para el cumplimiento
de las actividades.

- - Retraso en los pagos.

Para efectos de mitigar los riesgos El Municipio de Florida a través de su Supervisor realizara un

monitoreo constante a los Riesgos del Proceso de Contratacién pues las circunstancias cambian

rapidamente y los Riesgos no son estaticos.

Este monitoreo debe: .
(a) Garantizar que los controles son eficaces vy eficientes en el disefio y en la operacion.
(b) Obtener informacion adicional para mejorar la valoracion dei Riesgo.,
(c) Analizar y aprender lecciones a partir de los eventos, los cambios, las tendencias, los éxitos y
los fracasos.
(e) Identificar nuevos Riesgos que pueden surgir.

3
El Supervisor designado, efectuara visitas periddicas con el fin de monitorear los Riesgos y revisar
la efectividad y el desemperio de las herramientas implementadas para su gestién. Para o cual,
debe:

(i) Asignar responsables; (i) fijar fechas de inicio y terminacion de las actividades requeridas; (jii)
sefialar la forma de seguimiento; (iv) definir la periodicidad de revision; y (v) documentar las

actl\ndades de monltoreo &
' : SUPERVISION™ RS R

‘_2:—' " >'l B
"E[ Mﬁmmpm e]ercera la superv:smn control y vigilancia de la gjecucion del objeto del contrato a
través de la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL quien tendra como funcion verificar el
cumplimiento general de [as obligaciones adguiridas por el Contratista.

NIT: 800.100.519-1
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El Supervisor ejercera un control integral sobre el desarrollo del proyecto, para lo cual podra en
cualquier momento exigir al Contratista la adopcion de medidas para mantener durante la ejecucion
del contrato las Condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de la
celebracion del mismo.

Asi mismo, el Supervisor esta autorizado para ordenar al Contratista la correcciéon en el menor
tiempo posible de los desajustes que pudieren presentarse y determinar los mecanismos y
procedimientos pertinentes para prever o solucionar rapida y eficazmente las diferencias que
llegaren a surgir durante la ejecucion del contrato.

El Contratista debera acatar las érdenes que le imparta por escrito la Supervision; no obstante, si
no estuviese de acuerdo con las mismas, debera manifestarlo por escrito antes de proceder a
ejecutarlas, en caso contrario, responderd solidariamente con el supervisor, si del cumplimiento de
dichas érdenes se derivaran perjuicios para el Municipio.
l

El Municipio podré -en cualquier momento, ordenar la suspensién de los trabajos, si por parte del
Contratista existe un incumplimiento sistemdtico de las instrucciones impartidas por el Supervisor,
sin que el Contratista tenga derecho a reclamos ¢ ampliacién del plazo.

Las principales funciones y atribuciones del Supervisor son:

1. Colaborar con el Contratista para el éxito de los trabajos.

2. Exigir el cumplimiento de las especificaciones y del-contrato en todas sus partes.

3. Estudiar y recomendar los cambios que se consideren convenientes o necesarios en las
especificaciones, y someterlos a consideracién del Municipio.

4. Vigilar que el contratista cumpla las disposiciones que sean necesarias y en general, todas las
atribuciones que se consideren como potestativas del supervisor, y las demas que le asigne el
Municipio.

5, Tramitar y diligenciar la imposicién de multas al Contratista, cuando a ello haya lugar y demas
normas complementarias.

6. Gumplir los requisitos exigidos en la Ley 80 de 1993 y sus normas complementarias.

7. Velar por que se cumpla lo dispuesto en toda la normatividad aplicable y exigible para la gjecucion
de los trabajos, y a la cual se hace mencion en diferentes apartes del presente estudio previo.

El Contratista debera realizar los trabajos de acuerdo con las instrucciones y érdenes impartidas
por el Municipio o la supervisidn, sin embargo, ello no aminora en ningdn grado la responsabilidad
del Contratista, ni su autoridad en [a direccién de los trabajos.

Ademas de las funciones generales antes mencionadas, y con el fin de buscar la adecuada y
oportuna ejecucién de los trabajos, la Supervision apoyard, asistira y asesorara al Municipio en
todos los asuntos de orden técnico, financiero, econémico y juridico que se susciten durante la
ejecucién del contrato.

NOIEXIGENCIADEIGARANTIAS
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Conforme al Decreto 1082 de 2015. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la

exigencia de garantias establecidas no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar
en los estudios y documento previos. .

Teniendo en cuenta lo anterior, el Municipio de Florida no exigira al contratista la constitucién de la

Garantia, toda vez que antes de realizar cada pago; el Supervisor del contrato debera certificar que

el servicio se presto acorde a [o establecldo por lo cual no hay nesgos que amparar

?%JN CACION:SLEA EST
: e

El presente proceso de contratacmn No esta sometido a uno o varios acuerdos comerCtales

7».- 35&&:‘.

(m Q«S«@m\v@

\ YURI ANDREA CANO
Secretaria de Desarrollo Social

Proyectd: Carlos Ivén Caraball Llanos — Profesional Universitario — Oficina dsesora Juridica
Reviso: Sammir Sharifs Paz Castafio ~ Asesor Juridico Municipal
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